PROVINCIA DELLA SPEZIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UN MANUTENTORE (area degli operatori esperti vigente Contratto

ART

Nazionale collettivo di lavoro Enti Locali).
SI RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli e esami, per la assunzione, a tempo indeterminato
di un manutentore (area degli operatori esperti vigente CCNL enti locali) da destinare al
Settore Tecnico della Provincia della Spezia.

La graduatoria potra essere utilizzata, nel rispetto della vigente normativa, per ulteriori
assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato secondo le necessita e le possibilita
finanziarie dell’Ente.

La Provincia della Spezia si riserva la facolta di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare, prima dell’inizio delle prove, il presente avviso di concorso per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse.

.1 —REQUISITI PER I’ AMMISSIONE

[98)

SN

Requisiti di studio e professionale:

Assolvimento dell’obbligo scolastico unitamente ad attestato di qualifica attinente alle
lavorazioni edili e/o stradali rilasciato al termine di corsi di istruzione o di formazione
riconosciuti ai sensi della vigente normativa, ovvero unitamente ad effettiva esperienza
di lavoro nel settore delle lavorazioni edili e/o stradali, di almeno 2 anni, maturata
presso enti pubblici o aziende private o in attivita autonoma.

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Godimento dei diritti civili e politici;

Esenzione da condanne penali e provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale (diversamente indicare quali);

Conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (diversamente indicare quali);
Possesso della patente di guida categ. C in corso di validita;

Conoscenza della lingua inglese come disposto dal D.Lgs n. 75/2017 che modifica l'art. 37
del D.Lgs 165/2001 e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse

Per 1 concorrenti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare nei
confronti dell’obbligo di leva;

. Versamento della tassa di concorso. La tassa di concorso ¢ di € 10,00 (euro dieci/00) da

pagare - entro i termini di presentazione della domanda di partecipazione al concorso —
mediante sistema il PAGOPA presente sul sito istituzionale della Provincia. Sezione
Pagamenti Spontanei, indicando in causale il concorso di manutentore.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande

ART.2 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso dovra effettuarsi esclusivamente per via telematica tramite
il Portale unico del Reclutamento “InPA™ al link https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione ed
autenticazione attraverso i sistemi di Identita digitale (SPID; CIE; CNS; eIDAS) e compilando il
format di candidatura.




La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso. Ferme restando le
conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi
compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, la
Provincia della Spezia si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori
della procedura.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA™.
La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata per I’ Avviso/Bando selezionato.

Entro e non oltre 1 termini del bando di concorso sara sempre possibile apportare modifiche alla
domanda di partecipazione gia inviata.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ ammessa ulteriore produzione di
documenti e il portale non consentira la presentazione o la modifica della candidatura.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata.

La Provincia della Spezia non assume alcuna responsabilita per il mal funzionamento del Portale
“InPA”, né per eventuali disguidi tecnici.

Le attivita di compilazione e di invio telematico della domanda saranno disponibili a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA”, e dovranno essere completate entro le
ore 24.00 del 30 gennaio 2025.

Istruzioni per la compilazione dell’istanza

11 Candidato dovra:

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema
pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi
(CNS).

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum ha valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e fara parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione.

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione “Bandi e
avvisi”-“Concorso” e cliccare sul pulsante “invia la tua candidatura™.

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la
procedura proposta dal Portale e allegare 1 documenti richiesti. Nella domanda, tra le altre
informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, di
essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda potra essere compilata
anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie
candidature”.

5. Inviare I’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia™ nella sezione “Verifica
e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La domanda
sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio. La
domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto I'inoltro della stessa avverra tramite 1'applicativo
di autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. Ai fini della partecipazione al
concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per



ultima, purché nei termini previsti dal presente bando. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione
consultare la sezione FAQ del portale inPA disponibile al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte.

Le indicazioni per la compilazione dell’istanza qui riportate, non esonerano il Candidato dall’
acquisire direttamente dal sito inPA le istruzioni per la valida presentazione della domanda.
Gli interessati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, compilando
I’apposito modulo elettronico:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, 1’indirizzo di residenza, I’indirizzo di posta
elettronica o certificata (PEC a sé intestata), ¢ il numero di telefono cellulare. L’Amministrazione
non sara responsabile in caso di mancato recapito delle comunicazioni inviate, quando cio sia
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa i propri recapiti oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi rispetto a quelli indicati nella
domanda;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di appartenere ad uno degli stati membri
dell’Unione Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

¢) di avere un’eta non inferiore a 18 anni;

d) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

g) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici;

h) di non avere procedimenti penali in corso; diversamente indicare quali;

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati
soggetti all’obbligo di leva);

j) I’'assolvimento dell’obbligo scolastico;

k) il possesso di attestato di qualifica attinente alle lavorazioni edili e/o stradali rilasciato al termine
di corsi di istruzione o di formazione riconosciuti ai sensi della vigente normativa, ovvero in
alternativa la effettiva esperienza di lavoro nel settore delle lavorazioni edili e/o stradali, di almeno
2 anni, maturata presso enti pubblici o aziende private o in attivita autonoma;

1) ’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all” art. 5 del DPR n° 487/1994;

Si ribadisce che la domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente tramite il
Portale Unico del Reclutamento inPA, dove il bando ¢ pubblicato, all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione tramite SPID, CIE o CNS, compilando il relativo
modulo online appositamente predisposto. L'inoltro con modalita diverse non sara ritenuto valido e
la domanda verra esclusa. Si informa che vi ¢ la possibilita per il candidato di modificare o integrare
la propria domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata; in
tal caso sara presa in considerazione esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di
tempo.

ART. 3 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla Commissione osservando i criteri di cui al vigente
Regolamento dell’Ente.

Il punteggio massimo attribuibile per 1 titoli non pud essere superiore a 10/30 o equivalente del
punteggio complessivo disponibile per la valutazione dell’intera procedura concorsuale.

Il punteggio complessivo assegnato alla Commissione viene ripartito, secondi i criteri previsti dal
Regolamento, tra i seguenti gruppi: I — Titoli di studio II — Titoli di servizio III — Titoli vari IV —
Curriculum professionale.




ART. 4 - PROVE DI CONCORSO
1° prova pratica: applicazioni di lavoro inerenti alla manutenzione stradale e/o edile
mediante 1"utilizzo di strumenti e materiali specifici;
2° prova pratica: conduzione di un mezzo di trasporto e/o meccanico specifico ai lavori
stradali e/o edili.
prova orale: colloquio inteso all’ accertamento dell’attitudine allo svolgimento delle
mansioni del profilo e delle materie di concorso di cui all’art.1.

ART. 5 - GRADUATORIA DI MERITO E ASSUNZIONI

La Commissione giudicatrice, in base alla somma dei punteggi riportati nella valutazione dei
titoli e nel colloquio, formera la graduatoria di merito degli idonei, che avra validita per il periodo
di 24 mesi a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione della stessa; ad essa attingera
la Provincia per la assunzione prevista nel presente bando sempreché ne ricorrano le condizioni
finanziarie, nonché per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato di unita
di personale.

In caso di parita nella graduatoria si fara riferimento, ai fini della preferenza, alle cause
eventualmente dichiarate dai candidati secondo I’ordine di cui all’ art. 5 DPR 487/1994 ed in ultimo
all’etd piu giovane; in caso di rinuncia si procedera allo scorrimento secondo I’ordine della
graduatoria stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di concedere ad altri Enti Locali 1’utilizzo della
graduatoria medesima.

ART. 6 - TUTELA DELLA PRIVACY E DISPOSIZIONI FINALI

At sensi del Codice della privacy (D.Lgs. 196/2003 coordinato ed aggiornato, da ultimo, con
le modifiche apportate dalla L. 27 dicembre 2019, n. 160, dal D.L. 14 giugno 2019, n. 53, dal D.M.
15 marzo 2019 e dal Decreto di adeguamento al GDPR (Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n.
101) e successive integrazioni e modificazioni, 1 dati forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento, con 1’utilizzo di procedure anche informatiche, ai soli fini dell’espletamento della
presente selezione. Titolare del trattamento dei dati ai fini della legge sopra citata deve intendersi la
stessa Provincia della Spezia.

Per tutto quanto non espressamente previsto dagli articoli del presente avviso, si fa
riferimento alla normativa vigente in materia.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio personale della
Provincia, Via Veneto n. 2, 19124 La Spezia, telefono 0187-742272.

La Spezia, Ii  31/12/2024
Il Segretario Generale nella funzione di
Responsabile Servizio Organizzazione
Dr.ssa Paola Michelini
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